ik | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
I : MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Edital N° 03/2014 de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Maud, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicbes, visando & contratagdo de pessoal, em numero de 01
(um) servidor, por prazo determinado para desempenhar fungbes de Médico
Pediatra-12h e 01 {um) servidor, por prazo determinado para desempenhar
fungbes de Farmacéutico-20h, todos, junto a Secretaria de Satde e
Desenvolvimento Social, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da RepUblica, e nos arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n°® 871 de 02 de junho de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 147, de 14 de
margo de 2012.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissio serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, aoc menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigbes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarégo o disposto no Decreto n® 871, de
02 de junho de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos
candidatos pela Comissé&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes para o cargos citados serdo por prazo determinado, em razao
de excepcional interesse publico e serdo regidos pelo Regime Juridico Unico.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A fung&o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de:

2.1 MEDICO PEDIATRA:

2141 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades: Atender criancas que
necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptacdo, examinar os pacientes internados e em observacdo: avaliar as
condi¢cOes de sallde e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento
e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necesséario ou desighado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua
area de competéncia; participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado,
zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e lfocal de trabalho:
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos
de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operagbes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer
pedidos de material e equipamentos necesséarios a sua area de competéncia;
fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de satde;
atender criangas desde- o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
medica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

2.1.2 A carga horaria semanal serd de 12 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2,1.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.682,79 (trés mil, seiscentos e setenta e dois reais e
setenta e nove centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 FARMACEUTICO:

2.21 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
Farmacia; execugéo de tarefas diversas envolvendo a manipulacao farmacéutica
e 0 aviamento de receitas médicas e odontolbgicas; controle da medicagao sujeita
a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento
de agbes de educagéo para a salde; desenvolvimento de agbes em vigilancia
sanitaria; participacao de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos
que interessem a salide publica e demais atividades afins.
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Descrigio analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas e sua conservacdo. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitado, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela
vigiancia sanitaria. Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque
de substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos.
Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas. Emitir parecer técnico respeito de produtos € equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenagao
da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragéo da
relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Salude do Municipio,
assim como suas revisées periddicas; analise do consumo € da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promogao dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selegao, programacgao,
aquisicio, armazenamento, distribuigdo e dispensagao de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos;
realizacdo de supervis@o técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude; realizagdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area,
orientacdo, coordenagao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizagao
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnico administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamenios e
seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia
sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para medicos e Unidades
Basicas de Satide do municipio; exercer a fiscalizagao profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produios, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de
farmacia gquanto ac aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para orientar
seus responséveis no cumprimento da legislagdo vigente; comparecer as
reuniées técnico cientificas e administrativas, quando solicitado, executar tarefas
afins.

Atribuicdes NASF — Conforme Portaria 154/2008 Ministério da Salde:

. coordenar e executar @s atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da
Atencéo Basica/Salde da Familia;

- auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acgdes e servicos
de Assisténcia Farmacéutica na Atengao Béasica/ Salde da Familia, assegurando
a integralidade e a intersetorialidade das agbes de salde,

- promover 0 acesso € 0 uso racional de medicamentos junto & populagéo e aos
profissionais da Atengao Basica/Satde da Familia, por intermédio de agbes que
disciplinem a prescrigéo, a dispensagao e 0 Uso;

- assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos € viabilizar a
implementagao da Atengao Farmacéutica na Atencio Basica/ Satde da Familia;

- selecionar, programai, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos;
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- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengao
Basica/ Satide da Familia;

- acompanhar e avaliar a utilizaggo de medicamentos e insumos, inclusive 0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencéo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao,

- subsidiar o gestor, os profissionais de satide e as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

- elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais,
e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengao/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;
- intervir diretamente com 0s usuérios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtengéo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida,

- estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da
Atengao Basica/Salide da Familia envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e

_ treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéo Basica/ Saude da Familia
para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

2.2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente rmediante ato proprio.

2 2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.490,20, (Um mil quatrocentos e noventa reais e vinie
centavos), relativamente ao Padréo 06, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2 3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas exiras na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde
gue previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais previstos no
Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagédo conforme Lei Municipa! n°
1146/2014, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricéo
no Regime Geral de Previdéncia.

23.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios. ’

2.4 Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRIGOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito & Rua Uruguai, 155, no periodo compreendido
entre as 08:00 horas do dia 15 de setembro de 2014, até as 17:00 do dia 19 de
setembro de 2014.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. O valor da inscrigcdo sera de R$ 75,89 (setenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos)

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio‘de procurador munido de instrumento pablico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
P(blica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC efc; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitac&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag@o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo:

4.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um
dia, edital contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razbes que ampararem a sua irresignacgio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissé&o, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas. :

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser
motivada,

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio nio sera objeto de
avaliagio.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.6 A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos -

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:
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Treinamentos, Simpoésios, Congressos,
desde que relacionados com o cargo de
inscricgo (participante ou palestrante,
painelista ou organizador) com data da
realizacdo do evento dentro dos Uitimos
05 anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o abaixo

descrito:

L De 20 a 60 horas 05

1. De 61 a 100 horas 05

1. De 101 a 300 horas 08

V.  Acima de 301 horas 10
Experiéncia profissional na area de 02 30
atuagao

ESPECIFICAGAO Pontuacdo Unitaria  |Pontuag&o Maxima
Pos-graduagéo lato sensui10 20
(especializagdo)

Pos-graduagao (mestrado, doutorado, |10 20

PhD}

Cursos,Seminarios,Jornadas, . 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder & andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrdnico, pelo site www.portomaua.rs.gov.br abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecgado a
Comiss&o, uma (nica vez, no prazo comum de um dia. ‘

81.4 O recurso devera conter a perfeita identificagédo do recorrente e as razbes
do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissé&o, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comiss@o, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decis@o da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre agueles com idade igual ou
superior a sessenta anos. B

9.1. 2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definide pela Comiss&o, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por ielefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagso do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos
recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO :

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovades, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & criterio da Administragéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido pelo

servico médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptidao
necesséaria para o exercicio do cargo.
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11.1.4 Tabela de Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo

Cargo. Escolaridade efou outros requisitos
exigidos para o Cargo

Farmacéutico Nivel Superior em Farmacia e inscrigdo no
Conselho Regional de Farmacia

Médico Pediatra Superior Completo; habilitagdo especifica
para o exercicio legal da profissdo.

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se © néo
atendimento das condi¢bes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente,

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungio temporaria, por razdes de interesse
publico, poederad haver a readequacéo das condigbes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.
Porto Maua, 12 de setembro de 2014,

GUERL%Q PEDRO PISONI
Pr\fgfito Municipal
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